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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI E PRINCIPI

CAPO |
OGGETTO, DEFINIZIONI E CRITERI GENERALI

Art. 1
Oggetto e criteri di riferimento

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinameatborganizzazione degli uffici e servizi
del Comune di Pinarolo Po in conformita alle leggienti allo Statuto del’Ente nonché nel
rispetto dei criteri generali in materia di ordiremo degli uffici e dei servizi approvati dal
Consiglio comunale con deliberazione n. del.

Art. 2
Definizioni

1. Nel presente regolamento si intendono:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
j)

k)
)

per “TUEL” il Testo unico delle leggi sull'ordin@ento degli enti locali approvato
con D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e successiveficeioni ed integrazioni;

per “D.Lgs. 165/2001” il Decreto Legislativo 3Garmo 2001, n° 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

per “CCNL” il contratto collettivo nazionale davoro dei dipendenti del comparto
regioni — autonomie locali;

per “PEG” il piano esecutivo di gestione, com&cdgilinato dalla normativa vigente;
per “Settore” la struttura di massima dimensionenell’'organizzazione
dell’Amministrazione;

per “Servizio” la articolazione di primo livellin cui si suddivide il Settore; un
Servizio puo essere anche costituito temporaneanent

per “Unita operativa” e la eventuale articolagatel Servizio;

per “Responsabile” il dipendente dellEnte al lgusono affidate le funzioni di cui
all'articolo 107 del TUEL;

per “Responsabile del personale” il ResponsathdeSettore all'interno del quale é
incardinata la funzione di gestione delle risors&ane;

per “Organo di revisione” I'organo di revisioneeconomico finanziaria di cui
all'articolo 234 del TUEL;

per “PNA” il Piano Nazionale Anticorruzione;

per “PTPC” il Piano Triennale di Prevenzione de@orruzione di cui all’articolo 1
comma 60 della legge 6 novembre 2012, n. 190;

m) per “PTTI" il Programma Triennale di Traparenzangegrita di cui all’articolo 43 del

n)

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

per “Codice di comportamento” il Regolamento réeacodice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54l dlecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 approvato con Decreto del Presidegite Bepubblica 16 aprile 2013,
n. 62



Art. 3
Criteri di organizzazione

1. Le strutture dell’Ente sono ordinate secondanagmi fissati dal D.Lgs. 165/2001 e dal
TUEL e in particolare:

a) la distinzione tra le responsabilita di indirizaocontrollo spettanti agli organi di
governo e quelle di gestione amministrativa tecnecdinanziaria attribuite ai
dirigenti / responsabili degli uffici e dei servjizi

b) alla definizione dei livelli di responsabilitaaaitonomia del personale in relazione
agli obiettivi assegnati;

c) alla necessita di assicurare il soddisfacimewite esigenze degli utenti garantendo
la trasparenza dell’azione amministrativa, il daritdi accesso agli atti e servizi, la
semplificazione delle procedure, l'informazione & partecipazione dell’attivita
amministrativa;

d) alla flessibilita organizzativa degli uffici sia relazione alle dinamiche dei bisogni
dell’'utenza sia alle nuove o mutate competenzeewizi;

e) alla valorizzazione della risorsa umana garameinehiglioramento delle condizioni
lavorative, la crescita professionale del persqgnlialgpari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

CAPO I
COMPETENZE DEGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Art. 4
Competenze del Consiglio comunale

1. Al Consiglio comunale sono riservate le matehe d TUEL ed altre disposizioni di
legge gli assegnano espressamente.
2. 1l Consiglio approva i criteri generali in magedi ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 5
Competenze della Giunta comunale

1. La Giunta comunale ha competenza generale pergtuttti rientranti nelle funzioni
degli organi di governo, che non siano riservatiadéegge al Consiglio e che non
ricadano nelle competenze, previste dalle legglmdtatuto, del Sindaco.

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo, in mieedi ordinamento degli uffici e dei
servizi la Giunta:

a) approva i regolamenti sull’ordinamento degli cifé dei servizi;

b) definisce l'assetto macro-organizzativo del Coeutefinendo il numero e le
competenze dei Settori

c) approva la programmazione annuale e triennaléabteisogno del
personale;

d) definisce la dotazione organica complessiva elatié;

e) approva il PEG/Piano della Performance affidaadB@esponsabili risorse
ed obiettivi;



1.

2.

f) emana atti di indirizzo nei confronti dei Respalbidi nelle materie ad essa
riservate;

g) fissa le indennitaad personaneventualmente spettanti ai soggetti di cui aiatb
110, commi 1le 2 del TUEL.;

h) fissa I'emolumento onnicomprensivo eventualmespettante ai soggetti di cui
all'articolo 90, comma 2, del TUEL;

1) nomina la Delegazione trattante di parte pubblica

J) autorizza il Presidente della Delegazione trdadadi parte pubblica alla stipula dei
contratti decentrati.

Art. 6
Competenze del Sindaco

. Il Sindaco provvede a:

a) affidare e revocare gli incarichi di Responsadil8ettore;

b) affidare e revocare gli incarichi dirigenzialiteacdotazione organica,

c) individuare il personale da assegnare all’'uffidicupporto degli organi di direzione
politica;

d) nominare il Nucleo di Valutazione;

e) individuare tra i Responsabili uno o piu datarlavoro, di cui all’art. 2, comma 1,
lettera b) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n° 81,

f) nominare i Responsabili del trattamento dei garsonali, di cui allart. 29 del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

g) nominare il Responsabile della prevenzione dmtauzione, di cui all'art. 1, comma
7 della legge 6 novembre 2012, n. 190;

h) nominare il Responsabile della trasparenzaudaltart. 43, comma 1, del D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33, secondo quanto sancito peEmfi locali in sede di
Conferenza Unificata del 14 luglio 2013.

TITOLO Il
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CAPO |
ARTICOLAZIONE INTERNA

Art. 7
Assetto macro-organizzativo

La Giunta comunale definisce I'assetto macro-oyativo del Comune definendo |l
numero e le competenze dei Settori.

| Settori sono preposti all’erogazione dei sargiprodotti finali, per gli utenti esterni ed
interni, e dei prodotti organizzativi di funzioname per I'organizzazione. Garantiscono
quindi lo stabile ed ordinario svolgimento delléwta assegnate e gestite.
L’'organizzazione interna ai Settori € adottatay atto formale assunto con i poteri del
privato datore di lavoro, dal relativo Responsabieevio confronto con il Segretario
comunale che, al fine di stabilire criteri orgamitivi, coerenti in tutta
I’Amministrazione, pud diramare ai Responsabili @&attori indicazioni, modelli e



quant’altro ritenga utile per la loro formazioneagiornamento.

Art. 8
Unita operative o Servizi autonomi

. La Giunta comunale pud costituire Unita operativ&ervizi autonomi con carattere
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi sp@cintersettoriali, quando si renda
necessario od opportuno I'apporto professionalesdrse facenti capo a Settori diversi.

. Tali Unita o Servizi sono affidati di norma achResponsabile di Settore, che esercita
su di essa i poteri di micro-organizzazione.

Art. 9
Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco

. Il Sindaco, indipendentemente da quanto prewsita dotazione organica, pud dotarsi
di un ufficio posto alle sue dirette dipendenze domzioni di assistenza e per
coadiuvarlo nell’'esercizio delle proprie attivittgn particolare riguardo a quelle riferite
alle relazioni esterne.

. Il Sindaco ha altresi facolta di istituire Uffidi staff da porre alle dirette dipendenze
degli assessori e/o della Giunta.

. La costituzione dell'Ufficio di staff & dispostel rispetto dell’art. 90 D. Lgs. 267/2000
(TUEL).

. L’Ufficio e composto da uno o piu incaricati laiscelta € posta direttamente in capo al
Sindaco ed esercitano la propria attivita per uneatd non superiore a quella del
mandato del Sindaco stesso.

. L’Ufficio di staff puo solo ed esclusivamente letlorare con il Sindaco per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo politice amministrativo allo stesso attribuite
dalla legge e per le attivita di comunicazionetugiionali nonché per i rapporti con i
mezzi di informazione di massa e relazione cottadini.

. Gli oneri a carico dellAmministrazione riguaradasolo ed esclusivamente la copertura
assicurativa, essendo gli incarichi assegnati gposti a componenti volontari lo staff
senza alcuna pretesa retributiva e/o rimborso spese

CAPO I
COLLABORAZIONI CON ALTRE AMMINISTRAZIONI

Art. 10
Servizi associati

Per svolgere, in modo coordinato, funzioni ed a&iweterminate, il Comune stipula
convenzioni con altre Amministrazioni. La costituze di servizi associati, nel caso in cui
non si prevedano Consorzi o Unioni, per I'esercassociato di funzioni, si perfeziona con
il distacco di personale degli enti partecipantpwge con delega di funzioni ed attivita
determinate a favore di uno di essi.

Art. 11



Personale utilizzato a tempo parziale e servizi inonvenzione

1. Per soddisfare una migliore realizzazione deviserstituzionali e per conseguire una
economica gestione delle risorse € possibile ingg@@ersonale assegnato da altri Enti
per periodi predeterminati e per una parte del temdplavoro d'obbligo, mediante
convenzione e previo assenso dell’ente di appantzne

2. La convenzione, in questo caso di natura dirigeé@ze quindi di competenza del
Responsabile, definisce, tra I'altro, il tempo avdro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la rigemione degli obblighi finanziari e tutti
gli altri aspetti utili per regolare il corretto prego dei lavoratori.

CAPO Il
UFFICI, SERVIZI E RESPONSABILITA PREVISTI DA SPECHE DISPOSI ZIONI

Art. 12
Ufficio per le relazioni con il pubblico

1. Il Comune di Pinarolo Po € dotato dell’Ufficiorde relazioni con il pubblico (URP) di
cui all'articolo 11 del D.Lgs. 165/2001.

2. Nella definizione della macro-struttura la Giuntanunale individua il Settore nel quale
e inserito 'URP.

3. AI'URP, oltre alle competenze definite dalla mativa vigente, possono essere affidati
altri compiti e attivita.

4. L’Amministrazione assicura che il personale asaggall’URP abbia i requisiti previsti
dalla normativa vigente.

Art. 13
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)icui all’articolo 55-bis, comma 4, del
D.Lgs. 165/2001:
a) esercita le competenze ad esso affidate dallanatora vigente in materia di
procedimenti disciplinari;
b) supporta lattivita dei Responsabili di struttuda qualifica non dirigenziale nei
procedimenti disciplinari di loro competenza,
c) conserva i fascicoli dei procedimenti disciplinar
d) svolge le attivita ad esso specificatamente deet@ndalla legge e dai regolamenti,
in particolare dal d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62.
2. L’'UPD é una struttura non permanente ed é coroptest
a) Responsabile del Settore Amministrativo che timyéj
b) Segretario comunale, anche con funzioni vicam¢ Hesponsabile del Settore
Amministrativo;
c) Responsabile della struttura alla quale € assegihadipendente sottoposto al
procedimento.
3. Nel caso in cui il procedimento disciplinare agdi uno dei componenti del’'UPD, il
medesimo e sostituito da altro Responsabile o dgete di categoria non inferiore alla
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1.

2.

D.

Nel caso in cui due delle figure di cui al comEaaoincidano nella stessa persona viene
individuato un altro componente in via temporanea

L’'UPD puo funzionare anche con la sola presedizdue dei tre componenti.

Il Responsabile del Settore Amministrativo orgaai I'attivita dellUPD, assegna i
compiti ai componenti e individua gli eventuali qgomenti sostitutivi.

| provvedimenti conclusivi dei procedimenti delPD sono sottoscritti dai componenti
dell’'ufficio che hanno partecipato al procedimento.

Nelle attivita differenti dai procedimenti distiiari il Responsabile puo integrare
nel’lUPD altro personale in possesso di idoneagssibnalita.

Art. 14
Responsabile della prevenzione della corruzione

L’incarico di Responsabile della prevenzione aelbrruzione e affidato dal Sindaco, di
norma al Segretario Comunale, e non €& delegabilaosein caso di straordinarie e
motivate necessita riconducibili a situazioni ecoeali;

Il Responsabile di cui al precedente comma aderaptutti gli obblighi previsti dalla
legge 6 novembre 2012, n. 190, dal decreto legisl& aprile 2013, n. 39, dal Codice di
comportamento, dal PNA e ad ogni altro compito stevdal PTPC;

Ove lincarico non ricada sulla medesima persohagsponsabile di cui al presente
articolo agisce in stretto coordinamento con il poesabile della trasparenza di cui al
successivo art. 15.

Art. 15
Responsabile della trasparenza

L'incarico di responsabile della trasparenza, mtirma, coincide con quello di

Responsabile della prevenzione della corruziond.dsso in cui sia affidato ad altro
soggetto i due responsabili agiscono in strettadioamento.

Il responsabile della trasparenza adempie a glittobblighi previsti dalla legge 6

novembre 2012, n. 190, dal decreto legislativol4zm&013, 33, dal PNA e a qualsiasi
altro compito previsto dal PTTI.

TITOLO 1l
DIREZIONE DELL'ENTE

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 16
Competenze del Segretario comunale

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgitoetielle funzioni dei Responsabili e
dei Dirigenti e ne coordina l'attivita.
Il Segretario comunale, oltre alle funzioni a#fielgli dalle leggi vigenti, esercita ogni



o u

altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dagotamenti, o conferitagli dal Sindaco, ivi
compresa la direzione di strutture o uffici delltEn

Salvo diversa e motivata determinazione del Siodal Segretario comunale é |l
Responsabile della prevenzione della corruzioneudialla legge 6 novembre 2012, n.
190.

Il Segretario comunale esercita nei confronti Responsabili le competenze che il
Responsabile esercita nei confronti del persordkesao assegnato.

Il Segretario comunale nell’ambito delle propc@mpetenze puo emanare disposizioni
e circolari e cura in particolare l'iter delle pogte degli atti degli organi collegiali.

CAPO I
RESPONSABILI E DIRIGENTI

Art. 17
Responsabili

Spetta ai Responsabili la direzione dei Settommiendo tutti gli atti necessari per la

gestione amministrativa, finanziaria e tecnica raeti autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentalicermtrollo.

Spettano ai Responsabili tutti i compiti non ngesi espressamente dalla legge o dallo

statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo lgco-amministrativo degli organi di

governo dell’ente e non rientranti tra le funzidei Segretario.

Sono attribuiti ai Responsabili tutti i compiti @ttuazione degli obiettivi e dei

programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalai medesimi organi.

| Responsabili provvedono ad individuare i regadmli dei procedimenti amministrativi

di cui all'articolo 5 della Legge 7 agosto 1990, 2#1 e successive modificazioni ed

integrazioni, assicurando, nelle aree a piu eleviatthio di corruzione e in presenza di

piu dipendenti con adeguata professionalita, laziohe del personale.

| Responsabili esprimono i pareri di cui all’adio 49 del TUEL.

Fatte salve le competenze del Responsabile asbiRae, di cui all’articolo 21, tutti i

Responsabili adottano le disposizioni per l'orgaamone degli uffici e le misure

inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro carcapacita e i poteri del privato datore di

lavoro. In particolare i Responsabili:

a) presiedono, di norma, le Commissioni di concoedative a posti vacanti nel
loro Settore;

b) b) irrogano le sanzioni disciplinari non demaedata competenza dellUPD;

c) valutano I'avvenuto superamento del periodo dvar

d) concedono le ferie, il recupero delle ore stramade effettuate, i permessi previsti
da norme di legge o contrattuali, per i quali naa secessaria una particolare
istruttoria;

e) autorizzano l'effettuazione di prestazioni didav straordinario e ne dispongono la
liquidazione;

f) f) assegnano gli obiettivi al personale assegna® monitorano I'andamento ed
effettuano la valutazione finale;

g) effettuano le proposte di aggiornamento dellag@mmazione triennale del



fabbisogno del personale ai sensi dell’articolodnma 4-bis, del D.Lgs. 165/2001

. I Responsabile di Settore puo individuare tfgpersonale assegnato di categoria D un
dipendente, in possesso delle necessarie competdrez® sostituisca in caso di assenza
o impedimento temporaneo.

. In caso di mancata individuazione, alla sostinei del Responsabile del Settore
provvede il Segretario comunale o chi legalmenteséstituisce. Resta ferma la

possibilita del Sindaco di affidare ad interim laedione di un Settore ad un altro

Responsabile.

Art. 18
Funzioni di supplenza e di reggenza

. La responsabilita di un Settore, in caso di vaaatel posto o di assenza prolungata del
titolare, pud essere assegnata, con provvedimemtivato de | Sindaco, sentito il
Segretario comunale, ad interim, per un periodtedipo determinato, eventualmente
rinnovabile, ad altro dipendente, gi@sponsabile di altra struttura organizzativa ed in
possesso dei requisiti per tale funzione.

. Qualora non sia possibile procedere alla sositgz secondo le modalita previste dal
comma 1, il Sindaco, con proprio provvedimento, pitidibuire, in via eccezionale, le
funzioni al Segretario comunale.

Art. 19
Soluzione dei conflitti di competenza

. | conflitti di competenza tra le strutture orgapative sono definiti dal Segretario
comunale, sentiti i Responsabili interessati edrmito preventivamente il Sindaco.

. Nel rispetto della distinzione tra ruoli politiei ruoli gestionali, la Giunta comunale,
sentito il Segretario comunale, definisce le questdubbie in ordine alla ripartizione
delle attribuzioni e delle competenze tra le stingttcoinvolte.

Art. 20
Poteri sostitutivi in caso di inerzia

. Ai sensi dell’articolo 2, commi 9-bis, 9-ter eduater, della legge 7agosto1990, n. 241,

il Sindaco individua, nell'ambito delle figure aglicdell'amministrazione, il soggetto cui

attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia

. Nel caso di mancata individuazione il potereisgsto € attribuito:

a) in caso di inerzia di responsabili di procedinsenbn apicali, al Responsabile di
Settore di competenza;

b) in caso diinerzia di un Responsabile di Settar&egretario comunale;

. Il soggetto che esercita i poteri sostitutivi, sempetente, valuta I'avvio del

procedimento disciplinare, 0, se non competenteglaneomunicazione all’'UPD.

Art. 21
Responsabile del Personale



. Le funzioni di amministrazione del personale somgcentrate nel Settore
Amministrativo, il cui Responsabile adotta tutii giti di gestione del rapporto di lavoro
dei dipendenti dell'Ente.

. Per gli atti che richiedono I'espressione di wtepe discrezionale del datore di lavoro,

sia sulla concessione, che sui tempi e modi, ipBesabile del Settore Amministrativo,

in qualita di Responsabile del Personale acquisisparere obbligatorio e vincolante
del Responsabile al quale & assegnato il persongleestione.

. Nel caso di istituti a carattere vincolato il Ressabile del Settore Amministrativo, in

qualita di Responsabile del Personale informa dstliadottati il Responsabile al quale

e assegnato il personale in questione.

. Al Responsabile del Settore Amministrativo, imaliga di Responsabile del Personale

inoltre spetta:

a) I'emanazione, previa conforme decisione dell’'tl&idi Direzione e fatto salvo il
sistema delle relazioni sindacali vigente, delieaari e delle direttive generali in
materia di rapporto di lavoro dei dipendenti deh@Cme;

b) la fissazione degli orari di lavoro e di servizio

c) l'indizione dei bandi di concorso e selezione ¢tanla sovrintendenza alle procedure
di distacco e mobilita esterne all’Ente ed inteqpaché intersettoriali;

d) Il'applicazione dei contratti collettivi dei dipeenti;

e) la cura dellinformazione alle rappresentanzedatali, nei casi ove questa sia
prevista per legge od altra fonte imperativa,

f) l'aggiornamento della dotazione organica.

. Al Responsabile del Personale si applica la plisa delle incompatibilita di cui

all’articolo 53 , comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001.

Art. 22
Responsabile del Servizio finanziario

. Il Responsabile del Settore all'interno del qualencardinata la funzione di gestione

economico finanziaria dell’Ente coincide con:

a) il Responsabile di Ragioneria di cui all'articdl®, comma 1, del TUEL,;

b) il Responsabile del Servizio Finanziario di cllimgticolo 151, comma 4, del TUEL.

. Il Responsabile del Servizio finanziario (RSF¥age, altresi, a tutte le funzioni che

I'ordinamento attribuisce al “ragioniere” e quatliiie analoghe, ancorché diversamente

denominate.

. In particolare al responsabile del Servizio,etile competenze espressamente attribuite

dalla legge, compete la cura:

a. dell'elaborazione e redazione del progetto dahbio di previsione annuale e
pluriennale;

b. della Relazione Previsionale e Programmatica;

c. della collazione di tutti gli allegati obbligat@l Bilancio;

d. del Rendiconto e della Relazione al Conto noraihtutte le verifiche intermedie
previste dalla norma;

e. del Piano Esecutivo di Gestione, con gli elemangroprio possesso, secondo le
indicazioni del Sindaco, in attuazione del suo paogma ed in relazione alle



proposte dei Responsabili, coordinate dal Segeetannunale;

della tenuta dei registri e scritture contabikcessarie, tanto per la rilevazione
dell'attivita finanziaria, anche agli effetti subfpimonio del Comune dellattivita

amministrativa, quanto per la rilevazione dei caltigestione dei servizi e degli

uffici, secondo la struttura e l'articolazione ongazativa dell’Ente;

della tenuta delle scritture fiscali previste lelatlisposizioni di legge qualora il

Comune assuma la connotazione di soggetto passmpasta.

CAPO Il
UFFICIO DI DIREZIONE

Art. 23
Competenze e composizione

1. 1.L'Ufficio di Direzione ha funzioni di coordinaento e raccordo delle attivita di gesti
one amministrativa, finanziaria e tecnica, consale propositive in relazione all’assetto
organizzativo del lavoro e, piu in generale, allebtematiche di carattere trasversale che
interessano tutte le unita organizzative dell’Ente.

a)

b)
c)

d)

L’Ufficio di Direzione in particolare:

esprime pareri su tematiche di rilevanza gengmalerichiesta del Sindaco e del
Segretario comunale;

sviluppa la collaborazione tra le strutture oigaative dell’Ente;

verifica [l'attuazione dei programmi operativi eeidprogetti intersettoriali,
rimuovendo gli eventuali ostacoli emergenti.

esamina ed attiva il confronto interno sulle @ste formulate dai responsabili di
servizio in materia di risorse e profili professatinfinalizzato alla predisposizione
del programma triennale del fabbisogno di personale

3. L'Ufficio di Direzione e composto da tutti i Resmsabili ed é presieduto dal Segretario
comunale che lo convoca ogni qual volta ritenutpasfuno.

Alle riunioni dell’'Ufficio di Direzione puo partpare il Sindaco o un suo delegato per

il necessario raccordo con le strategie generalitatk dalla Giunta, o quando lo ritenga
necessario in relazione alle questioni da trattare.

TITOLO IV
INCARICHI DI DIREZIONE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CAPO |
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Art. 24
Inconferibilita e incompatibilita di incarichi

1. Gliincarichi di direzione di cui all’articolo 1Anche se affidati a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 110 del TUEL non sono confdribei casi previsti dai capi Il, Il e
IV del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

2. Agli stessi incarichi si applicano le incompadithi previste dai capi V e VI del decreto



legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 25
Comunicazioni obbligatorie ai sensi del Codice dianmportamento

. | soggetti destinatari degli incarichi di cui’atticolo 24, comma 1, effettuano, prima
dell’assunzione dell’incarico e annualmente le comazioni obbligatorie previste dal
Codice di comportamento.

Art. 26
Conferimento dell'incarico di direzione

. | Responsabili di Settore sono nominati dal Swogdacon proprio provvedimento,

secondo criteri di professionalita ed in base pdienzialita professionali accertate.

. L’incarico di Responsabile pu0 essere conferitoha a soggetti esterni, a contratto,

secondo quanto stabilito dall’'articolo 27, opputévando apposite convenzioni tra

Enti.

. In relazione alle specifiche esigenze organizeatierivanti dall'ordinamento vigente,

sono individuate, se necessario ed anche in vipdesnea, le posizioni organizzative

che possono essere conferite anche a personalagporto di lavoro a tempo parziale

di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempieno. Il principio di

riproporzionamento del trattamento economico trapplicazione anche in riferimento

alla retribuzione di posizione.

. L’individuazione del dipendente cui attribuireconfermare le funzioni di direzione

tiene conto, in particolare, dei seguenti elementi:

a. delle attitudini e delle capacita professionaligingolo dipendente;

b. dei risultati conseguiti in precedenza pres€toinune di Pinarolo Po e della relativa
valutazione;

c. delle specifiche competenze organizzative poseeconché delle esperienze di
direzione eventualmente maturate all'estero, pra@ssettore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti allamico da conferire.

. Il Sindaco rende conoscibili, anche mediante poédbione di apposito avviso sul sito

istituzionale, il numero e la tipologia dei postifdnzione che si rendono disponibili

nella dotazione organica ed i criteri di sceltaguasisce le disponibilita dei dipendenti
interessati e le valuta.

. Gli incarichi di direzione hanno una durata pabsita, di norma non inferiore a dodici

mesi, e sono rinnovabili con provvedimento espressalvo decadere a seguito

dell’elezione del nuovo Sindaco o a seguito di oawvoEntro 90 giorni dalla
proclamazione alla carica, anche laddove essa se@ago0 ad una stessa persona senza
soluzione di continuita, il Sindaco provvede alenine dei Responsabili.

. Gli incarichi di direzione nei settori a piu ed¢® rischio di corruzione individuati nel

PTPC, hanno di norma durata non superiore a tre gistessi sono di norma attribuiti

a rotazione ai dipendenti in possesso dei necessguisiti professionali e in modo da

salvaguardare la continuita della gestione ammatist; il PTPC d a conto delle



eventuali condizioni organizzative che non consentiale rotazione, dandone adeguata
motivazione.

Art. 27
Conferimento di incarico con contratto a tempodeterminato

. 1.La copertura dei posti di Responsabili o da apecializzazione pud avvenire, nei
limiti quantitativi di legge e ai sensi dell’artio110, comma 1, del TUEL e dellarticolo
37 dello Statuto, con contratto a tempo determinalio diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ditaliprivato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.
. La durata del contratto € concordata fra le @antio i limiti del mandato amministrativo
in corso al momento della sottoscrizione.
. Il trattamento normativo € analogo a quello mtviper il corrispondente profilo a
tempo indeterminato, ove compatibile.
. L’eventuale trattamento economico integrativotabiiito tenuto conto dei parametri
previsti dalla legge nonché, in quanto compatiliii seguenti criteri:
a) riferimento al trattamento economico dei Respbitisgrevisto dagli equipollenti
contratti collettivi nazionali di lavoro;
b) esperienza di lavoro maturata e adeguatamente
documentata;
c) peculiarita del rapporto a termine;
d) condizioni di mercato relative alla specificafessionalita.

. L’individuazione del contraente e effettuata ¢éermodalita previste dal Regolamento

delle procedure di accesso agli impieghi. Per lezgene si tiene conto, in relazione alla

natura e alle caratteristiche degli obiettivi pgséiti ed alla complessita della struttura

interessata:

a) delle attitudini e delle capacita profession&cessarie da richiedere al soggetto
da incaricare;

b) delle specifiche competenze organizzative utileeessarie;

c) della specifica professionalita eventualmente higista per I'espletamento
dell'incarico da conferire.

. Il contratto di lavoro deve prevedere un adeguyad¢oodo di prova e puo essere

rinnovato alla sua scadenza con provvedimento sspreentro il limite massimo della

durata del mandato del Sindaco. Nel caso di rinnowi € necessario esperire una nuova

procedura selettiva.

CAPO I
NULLITA , DECADENZA E REVOCA DEGLI INCARICHI

Art. 28
Nullita e decadenza dall'incarico

. Agli incarichi di cui agli articoli 17 e 19 si plicano le sanzioni di nullita e decadenza
previste dagli articoli 17 e 19 del decreto legista8 aprile 2013, n. 39.



Art. 29
Revoca dell'incarico di Responsabile

1. La revoca dell'incarico, nel rispetto di quantspbne la legge e le misure ad essa
conseguenti, quali, in ragione dei casi, l'affidantee di altro incarico, anche con
trattamento economico (misura della relativa ind@yninferiore, o la perdita d ella
retribuzione di risultato, sono disposte, con pemimento motivato dal Sindaco, previa
contestazione scritta, alla quale l'interessato pigspondere, presentando le proprie
osservazioni, nei termini temporali stabiliti dah@&aco, nell’atto di contestazione.

2. L’attivazione della procedura di revoca, oltreasi di cui al comma precedente, e
ammessa nelle seguenti ipotesi:

a) inosservanza delle direttive/linee di indirizzmrhulate dal Sindaco o dalla Giunta
comunale, salvo il caso in cui lattuazione delkesse comporti I'illegittimita
dell'azione richiesta, con eventuale responsabiiteche di tipo penale, a ¢ arico del
soggetto agente;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi, nel caseui gli stessi, certi, determinati,
riscontrabili da un punto di vista di graduaziongl daggiungimento, siano stati
formalmente e preventivamente assegnati;

c) modifica della struttura per esigenze organixeatifunzionali alle priorita dei
programmi degli organi di governo;

d) ipotesi di responsabilita grave e reiterata;

e) valutazione non positiva della prestazione latwasiadel Responsabile.

CAPO Il
RACCORDO CON LE NORME CONTRATTUALI

Art. 30
Area delle posizioni organizzative

1. Gli incarichi di posizione organizzativa, ai sedgl CCNL, corrispondono con gli
incarichi di direzione di un Settore.

Art. 31
Graduazione delle posizioni di responsabilita

1. Le posizioni di responsabilita delle strutturgamizzative sono determinate dalla Giunta
comunale, con apposito atto organizzativo, ancheiadella retribuzione di posizione
prevista dai contratti collettivi nazionali.

2. La graduazione delle posizioni di responsabiitane effettuata con l'ausilio e su
proposta del Nucleo tecnico di valutazione cheteffela pesatura delle posizioni.

TITOLO V
DOTAZIONI ORGANICHE E LORO CONSISTENZA COMPLESSIVA

Art. 32



Dotazione organica

. La dotazione organica del personale e il documehe definisce la consistenza del
personale dipendente a tempo pieno e a tempo [mmauadrato, con riferimento alle

categorie e profili professionali, sulla base dstesna di classificazione previsto dai
contratti di lavoro vigenti nel tempo.

. La dotazione organica e diretta conseguenza gellgrammazione approvata dalla
Giunta in relazione alla programmazione delle aétidell’ente nell’ambito delle risorse

finanziarie disponibili ed e oggetto di revisionenplessiva a scadenza almeno
triennale, ovvero prima della scadenza del triemuialora risulti necessario a seguito di
riordino, trasformazione o trasferimento di funzjaswvvero istituzione o soppressione di
servizi.

. Nellambito della programmazione annuale e tredandel fabbisogno del personale,
'amministrazione indica le modalita, tra quelleeyiste e consentite dal quadro
normativo vigente con le quali provvedera alla ctya dei posti disponibili.

. Limitatamente alle procedure di reclutamento petsonale dall'esterno, gli assunti
devono permanere presso il comune di Pinarolo Paipeeriodo non inferiore a tre

anni.

. La dotazione organica complessiva del Comune idarBlo Po non comprende

personale di qualifica dirigenziale.

. Resta ferma la possibilita di avvalersi dellgpd&zioni di cui all'art. 110, comma 2, del

TUEL.

Art. 33
Profili professionali

| profili professionali definiscono il contenupmofessionale delle singole posizioni cosi
come individuate dalle declaratorie delle sing@e&egorie di inquadramento riportate dal
contratto nazionale di lavoro.

. Con apposito atto di Giunta comunale vengono @a@ir i requisiti di accesso ai vari
profili professionali.

Art. 34
Mansioni

. | lavoratori sono adibiti alle mansioni per leatjusono stati assunti o a quelle proprie
della categoria di appartenenza in quanto profeasitente equivalenti e quindi

esigibili, secondo quanto stabilito dalle normetcattuali vigenti.

. Ai dipendenti possono essere affidate temporaaatarmansioni superiori proprie della

categoria immediatamente successiva a quella dirsgenza, nel rispetto delle norme

vigenti e dei contratti.

. L’affidamento di mansioni superiori comporta larresponsione della differenza

retributiva tra la posizione economica di appanteaee la posizione economica iniziale

della categoria immediatamente superiore.

Art. 35



Assunzioni fuori dotazione organica

. A norma dell'articolo 110, comma 2, del TUEL, fininistrazione puo stipulare, al di
fuori della dotazione organica, previa selezionblghza, solo in caso di documentata
assenza di professionalita analoghe presenti @i dell’ ente, contratti a tempo
determinato di dirigenti e alte specializzaziomrnhi restando i requisiti richiesti per la
gualifica da ricoprire e nel rispetto del tetto sia® numerico del 5 per cento del totale
della dotazione organica dell’ente

. | contratti di cui al comma 1 non possono averath superiore al mandato elettivo del
Sindaco. Il trattamento economico, equivalente allguprevisto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il persondkgli enti locali, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una ind&nad personamcommisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturabche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di caty relative alle specifiche
competenze professionali.

. | contratti in discorso possono essere risolth gpovvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per il mancato raggionamto degli obbiettivi prefissati a
conclusione di apposito procedimento di formale etivata contestazione degli
inadempimenti.

. Per quanto non previsto nel presente articotor&inda alla disciplina di cui all’articolo
27.

Art. 36
Responsabilita dei dipendenti

. Ai dipendenti si applica la normativa vigente nmmateria di responsabilita civile,
amministrativa e contabile per i dipendenti ciulello Stato. Sono tenuti altresi al
rispetto del Codice di comportamento dei dipendentibblici, del codice di
comportamento dell’Amministrazione, emanato ai seef’articolo 54, comma 5, del
d.lgs. 165/2001, nonché degli eventuali Codiciietéottati dall’ Amministrazione.

. Ogni dipendente e responsabile, in relazione edlegoria di appartenenza, delle
mansioni assegnate e delle prestazioni rese, sléiaii ottenuti dall’'unita organizzativa
nella quale e inserito o di cui € Responsabile.

. Salvo quanto previsto in materia di incompatidike ferma restando la definizione dei
doveri dei dipendenti, la tipologia delle infraziatisciplinari e delle relative sanzioni &
definita dalla Legge e dai contratti collettivildivoro.

TITOLO VI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 37
Oggetto e ambito di applicazione



=

Il presente Titolo disciplina, ai sensi dell'adio 3, comma 56, della Legge 24 dicembre

2007 n° 244, dell’articolo 7, comma 6-ter, del DsLgB0 marzo 2001, n° 165 e

dell'articolo 110, comma 6, del Testo unico delEgdi sullordinamento degli enti

locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n°, 268imiti, i criteri e le modalita per

I'affidamento di incarichi di collaborazione autona.

Sono esclusi dal presente regolamento:

a) i contratti di appalto di cui all’articolo 1655seguenti del codice civile;

b) i contratti di compravendita di cui all’articoligt70 e seguenti del codice civile;

c) la scelta dei componenti degli organismi di coldr interno e dei nuclei di
valutazione;

d) la scelta degli eventuali componenti esterniedeimmissioni di concorso;

| contratti di cui al comma 2, lettere a) e gtamo disciplinati dal Codice dei contratti e

dalle norme regolamentari del Comune emanate imaztine dell’articolo 125 del

Codice dei contratti.

I Comune valorizza le professionalita presertiinéerno dellAmministrazione e

ricorre all'acquisizione di professionalita estegselusivamente per esigenze cui non e

possibile fare fronte con personale in servizio.

Art. 38
Definizioni

Ai fini del presente Titolo si intende:

a) per “incarico di collaborazione autonoma” l'inicar affidato dall’ Amministrazione
ad un lavoratore autonomo sia nella forma del lavautonomo professionale, sia
della prestazione occasionale, sia della collabhongzcoordinata e continuativa, che
abbia per oggetto un contratto d’opera di cui gitalo 2222 e seguenti del codice
civile, comprese le prestazioni d'opera intellefeuai cui all’articolo 2229 e
seguenti del codice civile;

b) per “specializzazione universitaria” possessoladdhurea magistrale o titolo
equivalente, oppure di laurea triennale accompagndé percorsi didattici
universitari completi e definiti formalmente dapettivi ordinamenti;

c) per “Codice dei contratti” il D.Lgs. 12 aprile @®, n° 163 “Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture mttuazione delle direttive 2004/17/CE
e 2004/18/CE".

Ai fini del presente Titolo, relativamente aldigli rapporto che si costituisce tra il

Comune e lincaricato, si intendono:

a) per “lavoro autonomo professionale” il rapportdadoro di cui agli articoli 2222 e
seguenti del codice civile con un soggetto che césemprofessionalmente tale
attivita, comprese quelle per le quali € necessiéserizione in appositi albi o
elenchi;

b) per “prestazione occasionale” il rapporto di levali cui agli articoli da 2222 e
seguenti del Codice civile con un soggetto chec#senon professionalmente tale
attivita; e preclusa la possibilita di affidare anichi nella forma della prestazione
occasionale per attivita per le quali € necess@a@izione in appositi albi o elenchi;

c) per “collaborazione coordinata e continuativd’rapporto di collaborazione che si
concreti in una prestazione di opera continuativaoerdinata, prevalentemente
personale anche se non a carattere subordinasenai dell’articolo 409, comma 1,



1.

n° 3), del Codice di procedura civile e dell’arte®0, comma 1, lettera c-bis) del
Testo unico delle imposte sui redditi, approvata &P.R. 22 dicembre 1986, n°
917.

Art. 39
Programmazione e limite di spesa annuo

Il Consiglio annualmente approva il programmacuii all'articolo 3, comma 55, della

Legge 24 dicembre 2007 n° 244, nelllambito del guabssono essere conferiti gli
incarichi di collaborazione autonoma, elencandohanquelli che si riferiscono alle

attivita istituzionali.

Il limite di spesa annuo per il conferimento dégtarichi di cui al presente regolamento
e fissato nel bilancio dellEnte.

Art. 40
Presupposti e condizioni

E possibile procedere all’affidamento di incarioii collaborazione autonoma in
presenza dei presupposti e delle condizioni diattarticolo 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001.

Si prescinde dal requisito della comprovata speciatione universitaria in caso di

stipulazione di contratti di collaborazione di matuoccasionale o coordinata e

continuativa per attivita che debbano essere swdt@rofessionisti iscritti in ordini o

albi o con soggetti che operino nel campo dell'adello spettacolo, dei mestieri

artigianali o dell’attivita informatica nonché apgorto dell’attivita didattica e di ricerca,
ferma restando la necessita di accertare la matesgterienza nel settore

Con la determinazione di avvio del procedimentoal,caso di affidamento diretto, di

conferimento dell'incarico, il Responsabile deve:

a) attestare che l'oggetto della prestazione caridp a una competenza attribuita
dallordinamento al Comune, nonché ad un obietteoprogetto specifico e
determinato e che risulta coerente con le esigerdie funzionalita
dellamministrazione, anche con riferimento al peogma approvato dal Consiglio;

b) attestare di avere preliminarmente accertatoplissibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno del Comune;

c) dare atto che la prestazione e di natura tempararaltamente qualificata;

d) determinare durata, luogo, oggetto e compenga dellaborazione.

CAPO I
INDIVIDUAZIONE DEL CONTRAENTE

Art. 41
Procedure applicabili

Gli incarichi di collaborazione autonoma per imtpoiguali o superiori alle soglie di
rilevanza comunitaria sono affidati secondo le redal Codice dei contratti.



. Fermo restando quanto previsto da specifichapdiise di settore, il conferimento degli
incarichi di cui al presente Titolo e effettuato diate procedure comparative,
consistenti nella valutazione dei curricula acduisdal’amministrazione ed
eventualmente in un colloquio.

. Al fini di cui al comma 2, a cura del serviziotaressato, apposito avviso di

manifestazione di interesse e pubblicato, per umoge non inferiore a 15 giorni,

all’Albo Pretorio telematico del Comune.

. L’awviso, con invito a presentare entro un coogermine dichiarazione d’'interesse per

I'incarico di collaborazione e relativo curriculungeve contenere: lindicazione

delloggetto dell'incarico, con specifico riferimin all’obiettivo o progetto da

realizzare, la durata e il luogo di espletamenttVadivita, I'importo del compenso
offerto o ritenuto congruo dal’Amministrazione,requisiti culturali e professionali
richiesti.

. Nel caso in cui nei termini previsti dall’avvipoibblicato non pervengano dichiarazioni

di interesse per lincarico, il Settore interessgtcovvedera in via autonoma

all'individuazione del collaboratore, sulla base darricula disponibili agli atti. Le

condizioni di affidamento previste dall’avviso delszione non possono essere
sostanzialmente modificate in sede di affidameinietio.

. A seguito della presentazione nei termini di @dicdzioni di interesse da parte di piu di

un soggetto, le attivita connesse alla proceduranpapativa sono svolte dal

Responsabile le cui operazioni, da svolgersi dm@om un’unica seduta, sono oggetto

di verbalizzazione. Il Responsabile valutati i curla puo decidere di convocare i

candidati, o una parte di essi, ad un colloquioapprofondimento. Dell’eventuale

colloquio viene redatto un ulteriore verbale. Terate queste operazioni Il

Responsabile individua il soggetto prescelto pacérico dando atto nel provvedimento

di conferimento dell'incarico della motivazione ldetcelta.

In deroga a quanto disposto nei commi da 2 aedAnd restando il rispetto dei

presupposti di cui all'articolo 40, & consentit@dinferimento di incarichi in via diretta,

senza l'esperimento di procedure di selezioneuss@mente con atto specificamente
motivato circa la sussistenza di almeno una deligienti condizioni:

a) in casi di particolare urgenza, adeguatamenteirdentati e motivati, quando le
scadenze temporali ravvicinate e le condizionilpeealizzazione dei programmi di
attivita, degli obiettivi e dei progetti specifieideterminati dall’'ente, che richiedono
I'esecuzione di prestazioni professionali particolante qualificate in tempi ristretti,
non consentano l'utile e tempestivo esperimentopidicedure comparative di
selezione;

b) per attivita comportanti prestazioni di naturaséica o culturale non comparabili, in
guanto strettamente connesse alle abilita del giest d 'opera 0 a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni, per cui risulta orad che uno solo puo fornirle o
eseguirle con il grado di perfezione richiesto.

. Sono altresi escluse dallo svolgimento delle gulace comparative per la scelta del

collaboratore e dal rispetto degli obblighi di plbta le prestazioni meramente

occasionali, che si esauriscono in una sola azmngrestazione svolta in maniera
saltuaria e del tutto autonoma purché il compersasposto sia di modica entita,
seppure congruo a remunerare la prestaziosa, re sia equiparabile ad un rimborso

spese, anche rientranti nelle fattispecie indicdtart. 53, comma 6, del D.Lgs. n.



165/2001.

Art. 42
Rinvio

1. Per quanto non disciplinato dal presente regetamsi rinvia alle norme di cui al Codice
dei contratti.

CAPO Il
AFFIDAMENTO E SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

Art. 43
Contratto

1. Gli incarichi di cui al presente regolamento sdmanalizzati con la stipulazione di un
apposito contratto, nelle forme e con le modalitawd al del “Regolamento di lavori,
forniture e servizi in economia”.

2. | contratti devono contenere i seguenti elemesgenziali:

a) la descrizione delle prestazioni e delle modalitsivolgimento;

b) la correlazione tra le attivita o prestazioni progetto o programma da realizzare;

c) la durata prevista e le eventuali penalita;

d) le responsabilita dell'incaricato in relazionakalizzazione dell’attivita;

e) il luogo in cui viene svolto l'incarico;

f) il corrispettivo.

g) clausola dirisoluzione nel caso di violaziongldebblighi derivanti dal Codice di
comportamento, allegato al contratto .

3. | contratti relativi a rapporti di consulenzayeitano efficaci con I'adempimento di
guanto previsto dall’articolo 3, comma 18, dellgde 24 dicembre 2007 n° 244.

Art. 44
Pubblicita degli incarichi conferiti

1. Del conferimento degli incarichi e dei succespagjamenti viene data pubblicita ai
sensi delle seguenti disposizioni:
a) articolo 15, commi 1 e 2, del decreto legislati%oaprile 2013, n. 33;
b) articolo 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

2. Il Responsabile che affida I'incarico e respotisatella pubblicita degli incarichi.

Art. 45
Corrispettivo e pagamenti

1. Il compenso viene erogato a seguito di accerttonela parte del Responsabile
competente della corrispondenza della prestazimgigermini contrattuali.

2. Il pagamento del corrispettivo avviene secondantm pattuito nel contratto, per i
rapporti di durata superiore ai due mesi € possibppagamento di acconti.

3. Di norma non é consentita I'erogazione di padiecdrrispettivo in forma anticipata.



TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 46
Abrogazioni

1. Dall’entrata in vigore del presente regolament@l&ogata ogni altra disposizione
regolamentare non compatibile con il medesimo.

Art. 47
Disposizioni transitorie

Fino alla emanazione degli atti di organizzazioseceativi del presente regolamento restano
validi gli atti di organizzazione vigenti, compaltilzon il presente regolamento.

Art. 48
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il giodatla pubblicazione all'albo pretorio
della delibera di approvazione.



