
 

COMUNE DI PINAROLO PO 
Provincia di Pavia 

 

N. 34 Reg. Delib.  

del 07/08/2023  

C O P I A  

 
 

 

 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 

DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 

 
OGGETTO:APPROVAZIONE ACCORDO CON COMUNE DI GARLASCO PER UTILIZZO DOTT. 

CARLO ANDREA VIOLA, COMANDANTE DI P.L.           

 

 

L’anno duemilaventitre,  addì sette  del mese di agosto,  alle ore dieci  e  minuti zero,  nella sala 

delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalità prescritte dal D.Lgs. n. 267/2000 e 

dallo Statuto comunale vigente, è stata oggi convocata in seduta la  GIUNTA COMUNALE. 

 

Sono presenti i Signori: 

 

 
 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presente 
R@  

 

 

VILLANI GIUSEPPE 
 

 
 

Sindaco 

 
 

Sì 
 

 

FRONTI ANNA 
 

 
 

Vice Sindaco 

 
 

Sì 
 

 

MENDOLA NICO 
 

 

 
 

Assessore esterno 

 
 

Sì 

 

Totale  PRESENTI         3 
 

Totale  ASSENTI           0 

 
 
 
Assiste all’adunanza il  Vice Segretario Comunale Dr. Umberto Fazia Mercadante con funzioni 

consultive, referenti, di assistenza  e di verbalizzazione. 
 

 

Il Sig. VILLANI GIUSEPPE, in qualità di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la 

validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare 

sulla proposta di cui all’argomento in oggetto. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO: 

- che il Comune di Pinarolo Po, ha richiesto al Comune di Garlsasco l’autorizzazione 

all’utilizzo del dipendente di questo Comune Dott. Carlo Andrea Viola. , Comandante di 

P.L., per svolgere attività lavorativa, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 30.12.2004 

n. 311, per n. 12 ore settimanali a far tempo dalla data di sottoscrizione di apposito 

accordo fra le Amministrazioni interessate; 

- che il Comune di Garlasco ha concesso detta autorizzazione al Comandante di P.L. per n. 

12 ore settimanali al di fuori del normale orario di lavoro, fino al 31.01.2024  come da 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 04.08.2023; 

 

RICHIAMATI: 

a. l’articolo unico, comma 557, della L. 30/12/2004, n. 311(Legge finanziaria 2005), ai sensi 

del quale “i comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali 

gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni 

possono servirsi dell’ attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 

amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza; 

b. il parere del Consiglio di Stato, sez. I, n. 2141/2005, del 25.5.2005, il quale ha affermato 

che la disposizione dell’art.1, comma 557 della citata L. n. 311/2004, deve essere 

considerata come fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente, rispetto alla norma 

ordinaria, in considerazione del fatto che “introduce, nel suo ristretto ambito di efficacia, 

una deroga al principio relativo all’unicità del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, 

espresso dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale fa salve le specifiche 

incompatibilità previste dagli art. 60 e seguenti, del D.P.R. 10.01.1957, n. 3”; 

c. la Circolare del Ministero dell’Interno n. 2/2005, del 21.10.2005, con la quale, a seguito 

del citato parere del Consiglio di Stato, veniva data la facoltà agli Enti locali sotto i 5000 

abitanti di stipulare contratti di lavoro con dipendenti di altre amministrazioni locali, nel 

rispetto del limite massimo di 48 ore di lavoro settimanali, previsto dalla legge ed in 

deroga al divieto di doppia subordinazione da ente pubblico, stabilito dal D.Lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii.; 

d. il parere UPPA‐Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni – Dipartimento della 

Funzione Pubblica n. 34, del 23.05.2008, con il quale viene ribadito che, nonostante i 

numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, il comma 557 

dell’art. 1, della L. n. 311/2004 non sia da considerarsi abrogato dall’intervenuta riscrittura 

dell’art. 36, del D.Lgs. n. 165/2001, ad opera del comma 79, dell’art. 3 della legge 

finanziaria 2008; 

 

VISTA la disponibilità espressa dal dipendente interessato; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 04.08.2023 del Comune di Garlasco; 

 

CONSIDERATO che è stata concessa l’autorizzazione fino al 31.01.2024 salvo proroga/rinnovo, 

dando atto che: 

- le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che 

l’orario di lavoro giornaliero e settimanale, cumulato fra l’ente di provenienza e l’ente utilizzatore 

non potrà superare in media le 48 ore settimanali; 



- l’attività lavorativa non dovrà interferire con l’ordinaria attività svolta nel Comune di Garlasco e 

dovrà essere compatibile con le esigenze istituzionali dello stesso né essere in contrasto con gli 

interessi del medesimo; 

- il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà essere garantito tenendo conto dell’impegno 

lavorativo presso gli enti interessati; 

- la fruizione delle ferie annuali dovrà essere effettuata nello stesso periodo negli enti interessati; 

- la durata del rapporto di lavoro viene fissata fino al 31.01.2024, salvo proroga/rinnovo; 

- il compenso da corrispondere verrà determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di 

lavoro per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali e sarà a carico del Comune di 

Pinarolo Po; 

 

CONSIDERATO altresì che il Comune di Pinarolo Po si impegna a rimborsare al Comune di 

Garlasco le spese del carburante regolarmente documentate; 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare l’accordo allegato alla presente quale parte integrante e 

sostanziale; 

 

VISTI: 

- il D.Lgs. 267/2000; 

- la normativa in materia di personale degli enti locali; 

- il C.C.N.L. vigente per il personale non dirigente Regioni Autonomie Locali; 

- lo Statuto Comunale; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

-  

ACQUISITI, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio in 

ordine alla regolarità tecnica, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000, nonché il parere 

di regolarità contabile reso dal Responsabile del Servizio Finanziario, come allegati;  

 

A voti unanimi favorevoli, legalmente espressi, 

 

DELIBERA 
 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2. di approvare la collaborazione del Comandante di P.L., Dott. Carlo Andrea Viola, 

inquadrato nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni con il Comune di 

Garlasco, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311 del 30.12.2004, per n. 12 ore 

settimanali fino al 31.01.2024, salvo proroga/rinnovo, alle condizioni indicate in narrativa; 

3. di approvare l’accordo allegato in bozza alla presente a formarne parte integrante e 

sostanziale; 

4. di autorizzare il Sindaco pro-tempore alla sottoscrizione dell’accordo medesimo; 

5. di dare atto che, in conseguenza della stipula del predetto accordo, non vi saranno spese a 

carico del Comune di Garlasco, ma che la retribuzione delle ore settimanali prestate presso 

il Comune di Pinarolo Po sarà erogata direttamente dal Comune di Pinarolo Po;  

6. di dare atto che il Comune di Pinarolo Po provvederà al rimborso delle spese del 

carburante regolarmente documentate; 

7. di dichiarare, la presente deliberazione, con separata votazione unanime espressa, 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D. Lgs. N. 267/2000. 
 

 

 

 



Fatto, letto e firmato. 
 

IL PRESIDENTE 

 

F.to :   (VILLANI GIUSEPPE 
 

 

_________________________ 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

 

F.to :  Dr. Umberto Fazia Mercadante 
 

 

 

 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
 

Si dichiara che copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo online di questo comune 

per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.lgs 267/2000, a partire dal giorno 09-ago-

2023. 
 

Pinarolo Po, lì 09-ago-2023 
 

     IL VICE SEGRETARIO COMUNALE      

Dr. Umberto Fazia Mercadante 
 

 

F.to :   
 
 

COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO 
 

     Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale è trasmessa in elenco ai 

Capigruppo consiliari e messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo. 

 

Pinarolo Po, lì 09-ago-2023 

 

 

 
    IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

(Dr. Umberto Fazia Mercadante 
 

 

F.to :   
 

 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

  

Pinarolo Po, 07/08/2023  

 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

 (Dott. UMBERTO FAZIA MERCADANTE) 

 ______________________________ 
 

 

CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITA' 
DIVENUTA ESECUTIVA: 

 

� Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 

 

� Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

Pinarolo Po, lì _________________ 

     IL VICE SEGRETARIO COMUNALE      

      

 

F.to :   

 


