COMUNE DI PINAROLO PO

Provincia di Pavia

N. 53 Reg. Delib. COPIA
del 10/10/2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO E COLLOCAMENTO A
RIPOSO, PER LIMITI DI SERVIZIO, DELLA FUNZIONALITA' DI RUOLO SIG.RA IVANA DEL BO'
CAT.D. (POS. ECON. Dé6)

L’anno duemiladiciannove, addi dieci del mese di ottobre, alle ore undici e minuti zero, nella
sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalita prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA
COMUNALE.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
GAZZANIGA CINZIA CARMEN Sindaco Si
TRESPIDI MATTEQ LUCA Assessore Esterno No
CAZZOLA PIERA Assessore Esterno Si
Totale PRESENTI 2
Totale ASSENTI 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Carlo REHO con funzioni consultive, referenti,
di assistenza e di verbalizzazione.

La Sigra GAZZANIGA CINZIA CARMEN, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo
aver constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere
ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che 1l'art.l, comma 5, del D.L. 24/06/2014 n. 90, ha riformato
la disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro prevista
dall’art. 72 comma 11 del D.L. 25/06/2008 n. 112; con le modifiche introdotte,
le Pubbliche Amministrazioni possono, con decisione motivata con riferimento
alle esigenze organizzative ed ai criteri di scelta applicati e senza
pregiudizio per 1la funzionale erogazione dei servizi, procedere alla
risocluzione unilaterale del rapporto  di lavoro anche del ©personale
dirigenziale, a decorrere dalla maturazione del requisito di anzianita
contributiva per 1l’accesso al trattamento pensionistico.

La risoluzione unilaterale si applica quindi a tutti i dipendenti con diritto

di pensione anticipata prevista dall’art. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201
(riforma Fornero).

ESAMINATE:

-la circolare n. 2 del 19.02.2015 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica avente per oggetto:
“Soppressione del trattamento in servizio e modifica della disciplina della
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro-Interpretazione e applicazione
dell’articolo 1 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147;

-la nota n. 24210 del 16.04.2015 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica avente per oggetto:”Chiarimenti
sulla circolare DFP n. 2 del 2015 - impatto dell’art. 1, comma 113, della
legge di Stabilita 2015;

VERIFICATO che la Funzionaria di ruolo Sig.ra Ivana Del Bo’; Cat. D,
pos. Econ. D6, nata 1’8 marzo 1957 alla data del 31.01.2020 maturera
un’anzianita contributiva pari ad anni 42 e mesi 1;

VISTI gli ordinamenti dell’ex CPDEL e dell’ex INADEL Previdenza,
Istituti confluiti nell’INPS gestione ex INPDAP, ai gquali il suddetto
dipendente é stato regolarmente iscritto e che garantiscono la liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza;

RITENUTO:

-di potersi avvalere della facolta di risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro del personale che abbia maturato i requisiti per il diritto
alla pensione anticipata previsti dall’art. 24 del D.L. n. 201/2011 e dai
successivi incrementi previsti per 1’adeguamento alle wvariazioni della
speranza di vita, purché sia certo che il trattamento di pensione non subira
le penalizzazioni previste dall’art. 24, comma 10, del D.L. 06/12/2011;

VISTI

-1’art. 72 comma 11 del D.L. 25/06/2008 n. 112;
-1’art.l, comma 5, del D.L. 24/06/2014 n. 90
-1'art. 24 comma 10 del D.L. 06/12/2011 n. 201;

CONSIDERATO che la dipendente Ivana Del Bo’ alla data del 31.01.2020
raggiungera un’anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese (ultimo giorno di
servizio 31.01.2020) e quindi in applicazione della normativa sopraesposta
collocabile a riposo;

RITENUTO di poter procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro con contestuale collocamento a riposo a decorrere dal 01.02.2020 della
dipendente Ivana Del Bo’ notificando al dipendente il provvedimento;



DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di
spesa e non incide, in modo diretto ed immediato, sull’entitd complessiva
della spesa del personale;

Visto il parere favorevole del responsabile dell’Area Amministrativa, ai
sensi dell’art. 49 L. 18/08/2000, n° 267, in ordine alla regolaritd tecnica,
in atti;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

- DELIBERA -

Per le motivazioni in premessa:

1. Di AVVALERSI per i motivi espressi in premessa ed ai sensi di quanto
previsto dall’art. 72, comma 11, del D.L. 25/06/2008 n. 112 come modificato
dall’art. 1, comma 5, del D.L. 24/06/2014 n. 90, della risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro del personale non dirigente che maturi i
requisiti di anzianita contributiva purché 1’importo della pensione non sia
soggetto a riduzioni percentuali di cui all’art. 24,comma 10 D.L.
06/12/2011 n. 201;

2. DI RISOLVERE il rapporto di lavoro, per il raggiungimento del limite
massimo di servizio, della dipendente di ruolo Ivana Del Bo'’, Cat. D,
pos.ecom. D6 a far data dal 01.02.2020 (ultimo giorno di servizio:
31.01.2020);

3. DI DEMANDARE copia all’ufficio del personale la predisposizione degli atti
necessari al fine di garantire all’interessato la liquidazione deil
trattamenti di previdenza e di quiescenza previsti e di trasmettere il
presente provvedimento e la relativa documentazione amministrativa e
contabile necessaria all’I.N.P.S. gestione Dipendenti Pubblici di Pavia;

4. DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento alla dipendente Ivan Del Bo’

Successivamente, ravvisata l’urgenza, con separata votazione unanime
espressa nei modi previsti dalla legge;

- DELIBERA -

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Fatto, letto e firmato.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARI COMUNALE
f.to GAZZANIGA CINZIA CARMEN f.to Dott. Carlo REHO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione sara pubblicata all’Albo online di questo comune
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.lgs 267/2000, a partire dal giorno 17-ott-2019.

Pinarolo Po, li 17-0tt-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Carlo REHO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Contestualmente all'affissione all'albo. copia del presente verbale ¢ trasmessa in elenco ai
Capigruppo consiliari e messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

Pinarolo Po, li 17-0tt-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Carlo REHO

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Pinarolo Po, Ii .{'%/4/0/?/01?
IL SEGRETARIO COMUNALE
tt. Garlo REHO)

|
v/\.’u

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
DIVENUTA ESECUTIVA:

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

U Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Pinarolo Po, 1i 17/10/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DOTT. CARLO REHO



