COMUNE DI PINAROLO PO

Provincia di Pavia

N. 7 Reg. Delib. COPIA
del 27/01/2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:RETTIFICA ART. 3 DELLA CONVENZIONE APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI
G.C.N. 3 DEL 13/01/2020

L’anno duemilaventi, addi ventisette del mese di gennaio, alle ore sedici e minuti trenta,
nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalita prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA
COMUNALE.

Sono presenti i Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Presente
GAZZANIGA CINZIA CARMEN Sindaco Si
TRESPIDI MATTEO LUCA Assessore Esterno No
CAZZOLA PIERA Assessore Esterno Si
Totale PRESENTI 2
Totale ASSENTI 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dr. Umberto Fazia Mercadante con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

La Sig.ra GAZZANIGA CINZIA CARMEN, in qualita di Sindaco, assunta la presidenzg, dopo
aver constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere

ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




- LA GIUNTA COMUNALE -

Richiamata la deliberazione di n. 3 del 13.01.2020 avente ad
oggetto: “Approvazione convenzione ex art. 14 CCNL del 22.01.2004

con il Comune di Verrua Po per la condivisione dell’Ing. Marcello
Mossolani”;

Preso atto che il Comune di Verrua Po con nota prot. n.241
del 27.1.2020 ha richiesto wuna integrazione di n. 3 ore
all’utilizzo temporaneo dell’ing. Marcello Mossolani Cat. Dl- in
qualita di Responsabile dell’ Area Tecnica;

Visto il ©parere favorevole del responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49 D.L.vo 18/8/2000, n°® 267,
in ordine alla regolaritad tecnica, in atti;

Visto il parere favorevole del responsabile dell’Area
Contabile, ai sensi dell’art. 49 D.L.vo 18/08/2000,n°267, in
ordine alla regolarita contabile, in atti;

Ad unanimitd di voti espressi nei modi previsti dalla legge;

- DELIBERA -

1 -Di procedere alla seguente rettifica dell’art. 3 della
convenzione, allegata al presente atto come parte integrante e
sostanziale, di cui alla deliberazione n. 3 del 13.01.2020:7il
dipendente Marcello Mossolani prestera servizio presso il
Comune di Pinarolo Po per 7 ore settimanali, le rimanenti 7
ore settimanali dovranno essere svolte presso 1l Comune di
Verrua Po secondo quanto concordato dai due Sindaci”;

2 -Di demandare al responsabile di servizio ogni ulteriore e
conseguente atto, compreso il relativo impegno di spesa.

Successivamente, ravvisata 1l’urgenza, con separata votazione
unanime espressa nei modi previsti dalla legge;

- DELIBERA -

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 per ['utilizzo da parte del Comune di
Verrua Po di personale dipendente del Comune di Pinarolo Po

Premesso:

- che lart. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede “ che al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza”;

-il Comune di Verrua Po ha chiesto al Comune di Pinarolo Po, ai sensi della
disposizione di cui sopra, di poter utilizzare a far data dal 15.01.2020 al 30.06.2020,
I'ing. Marcello Mossolani quale responsabile dell'Ufficio Tecnico del Comune assunto
ex art.110 c.1 TUEL cat. D posizione economica D1

-il Comune di Pinarolo Po e il dipendente interessato hanno prestato il proprio
assenso all'utilizzo richiesto;

-che il secondo periodo del comma 1 dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede
che la convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;
Tutto cio premesso:

tra Il Comune di Pinarolo Po, con sede in Pinarolo Po , Via Martiri della Liberazione n.
2, C.F/Plva 84000770184/00473180180, rappresentato dal Sindaco pro tempore
Sig.ra Cinzia Carmen Gazzaniga,

e
Il Comune di Verrua Po, con sede in Verrua Po, Via Vittorio Veneto, n. 1, C.F/P.lva
00471420182, rappresentato dal Sindaco pro tempore Sig. Pierangelo Lazzari,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

- che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni
stabilendo: “la convenzione definisce, tra altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. L’ utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di
lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”.;

- che lart. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le Amministrazioni
possano avvalersi di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che ne
regolino I'utilizzo e gli oneri finanziari,



- che le Amministrazioni intendono definire I'utilizzo in convenzione, da parte del
Comune di Verrua Po, del dipendente del Comune di Pinarolo Po Ing. Marcello
Mossolani, cat. D1, si stipula e si conviene guanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha per oggetto |'utilizzazione da parte del Comune di Verrua
Po del dipendente Mossolani Marcello codice fiscale MSSMCL79L20M109M,
dipendente ex art. 110 c. 1 TUEL del Comune di Pinarolo Po con profilo D, posizione
professionale D1 per lo svolgimento presso il Comune di Verrua Po di mansioni
riconducibili al suo profilo professionale per il Servizio Tecnico.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha per entrambi i Comuni interessati lo scopo di soddisfare
la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione
delle risorse. Pertanto, prevede che il Comune di Pinarolo Po consenta |'utilizzo di
proprio personale da parte del Comune di Verrua Po senza pregiudicare la
funzionalitd dell'ufficio cui & preposto ed al Comune di Verrua Po |'utilizzo a tempo
parziale di detto personale-ai sensi dell'articolo 14 CCNL del 22.01.2004-al fine di
garantire la funzionalita del servizio demografico, per periodo predeterminato e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo.

ART. 3 -TEMPO DI LAVORO DI ASSEGNAZIONE

Il dipendente Marcello Mossolani prestera servizio presso il Comune di Pinarolo Po
per 7 ore settimanali, le rimanenti 7 ore settimanali dovranno essere svolte presso il
Comune di Verrua Po secondo quanto sara concordato dai due Sindaci.

ART. 4 — TITOLARITA' DEL RAPPORTO E RAPPORT! FINANZIARI FRA ENTI

Il Comune di Pinarolo Po corrispondera al Dipendente il trattamento economico fisso
e continuativo, gli incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali
relativi al periodo oggetto della convenzione.

Il trattamento economico sopra descritto ed i relativi oneri fiscali e previdenziali
derivanti dalla prestazione lavorativa del dipendente interessato saranno rimborsati
dal Comune di Verrua Po mensilmente dietro presentazione di rendiconto da parte
del Comune di Pinarolo Po entro 15 giorni lavorativi decorrenti dalla data della
relativa richiesta.



I Comune di Pinarolo Po provvedera all'erogazione delle intere competenze
economiche spettanti al dipendente ed al recupero della spesa a carico del Comune
di Verrua Po in proporzione alle ore di servizio prestate dal dipendente.

ART. 5— DURATA DELLA CONVENZIONE

La durata della convenzione é fissata dal 15/01/2020 al 30/06/2020.
La convenzione non é tacitamente rinnovabile.

ART. 6 — FERIE, PERMESSI E MALATTIA

La gestione delle ferie e dei permessi & a cura del Comune Pinarolo Po da cui l'ing.
Mossolani Marcello dipende. La giornata di ferie-come quella di permesso-é unica ed
non frazionabile; pertanto il dipendente dovra necessariamente essere considerato in
ferie/permesso sia presso il Comune di appartenenza sia presso quello di
utilizzazione.

In caso di malattia il dipendente effettuera le relative comunicazioni con le modalita
previste dalla normativa vigente al Comune di Pinarolo Po che ne dara notizia al
Comune di Verrua Po.

ART. 7- RISOLUZIONE

La presente convenzione sara risolta nei seguenti casi:

-per scadenza naturale della presente convenzione

-per cessazione del rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro;

-per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

-per recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati;

-per mancata erogazione nei termini previsti all'art. 4 delle quote a rimborso;

-per risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate
all'osservanza del periodo di preavviso di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse
ipotesi previste dalla legge o dai contratti collettivi.

ART.8-CONTROVERSIE

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni deve essere
ricercata prioritariamente in via bonaria.



ART. 9— NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dalla presente
convenzione, si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Li,
Per il Comune di Pinarolo Po Per il Comune di Verrua Po
Il Sindaco Il Sindaco
Cinzia Carmen Gazzaniga Pierangelo Lazzari
Il dipendente

Ing. Marcello Mossolani



Fatto, letto e firmato.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARI COMUNALE
f.to GAZZANIGA CINZIA CARMEN f.to Dr. Umberto Fazia Mercadante

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che copia della presente deliberazione sara pubblicata all’Albo online di questo comune
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.Igs 267/2000, a partire dal giorno 31-gen-
2020.
Pinarolo Po, li 31-gen-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Umberto Fazia Mercadante

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale ¢ trasmessa in elenco ai
Capigruppo consiliari e messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

Pinarolo Po, li 31-gen-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Umberto Fazia Mercadante

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Pinarolo Po, 1i 27/01/2020 o,
Ty IL SEGRETARIO/COMUNALE
(Dott. Umberto FAZIA/MERCADANTE)

I/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
DIVENUTA ESECUTIVA:

x Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
D Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)
Pinarolo Po, li 31.01.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Umberto Fazia Mercadante



