
 

COMUNE DI PINAROLO PO 
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N. 25 Reg. Delib.  

del 26/03/2026  
C O P I A  

 
 
 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 

 
 
 
OGGETTO:Approvazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti-art. 54, comma 5,d.lga n. 
165/2001 

 
L’anno 2026,  addì ventisei  del mese di marzo,  alle ore dodici  e  minuti zero,  nella sala delle 

adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalità prescritte dal D.Lgs. n. 267/2000 e dallo 
Statuto comunale vigente, è stata oggi convocata in seduta la  GIUNTA COMUNALE. 
 

Sono presenti i Signori: 
 
 

 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presente 
R@ 

 
 

VILLANI GIUSEPPE 
 

 
 

Sindaco 
 
 

Sì 
 
 

FRONTI ANNA 
 

 
 

Vice Sindaco 
 
 

Sì 
 
 

MENDOLA NICO 
 
 

 
 

Assessore esterno 
 
 

Sì (da 
remoto) 

 

Totale  PRESENTI         3 
 

Totale  ASSENTI           0 
 
 
 
Assiste all’adunanza un videochiamata il  Segretario Comunale Dott. Salvatore Pagano con 

funzioni consultive, referenti, di assistenza  e di verbalizzazione. 
 
 

Il Sig. VILLANI GIUSEPPE, in qualità di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la 
validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare 
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto. 

 
 

26/03/2026Sindaco
Parere 

Esito Data Il Responsabile Firma 

     

 



LA GIUNTA COMUNALE 

VISTI: 

 gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive 
modificazioni; 

 l’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall’articolo 
1, comma 

44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da l’art. 4, 
comma 
1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” che 
all’articolo 1, comma 2, dispone che «Le previsioni del presente codice sono 
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole 
amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 
165 del 2001.»; 

 il vigente Statuto Comunale; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 
Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165» pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.150 del 29-
06-2023 

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, 

n. 267 e successive modificazioni; 

 la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

 la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi» e successive modificazioni; 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf
https://www.luigifadda.it/rassegna-diritto-di-accesso/


VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i 
dipendenti di questa Amministrazione Comunale; 

 
DATO ATTO che IL Nucleo di Valutazione ha espresso parere favorevole sullo 
schema di Codice di comportamento dei dipendenti dell’ente; 

 
DATO ATTO, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa 
Amministrazione Comunale verrà pubblicato nella sezione “amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale – sottosezione dedicata; 

 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ex art. 49 TUEL dal 
Responsabile del Servizio. 

 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 
 
 

1. DI APPROVARE il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti di questa 
Amministrazione Comunale che, allegato alla presente, forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, dando atto che lo 
stesso revoca e sostituisce quello precedente dalla data di esecutività della 
presente deliberazione; 

 

2. DI PUBBLICARE il suddetto codice nella sezione “amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale del Comune 

 
 



Fatto, letto e firmato. 
 

IL PRESIDENTE 
 

F.to :   (VILLANI GIUSEPPE 
 
 

_________________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

F.to :  Dott. Salvatore Pagano 
 
 
 

 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
 
Si dichiara che copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo online di questo comune 
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.lgs 267/2000, a partire dal giorno 27/03/2026. 

 
Pinarolo Po, lì 27/03/2026 

 
     IL SEGRETARIO COMUNALE       

Dott. Salvatore Pagano 
 
 

F.to :   
 
 

COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO 
 
     Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale è trasmessa in elenco ai 
Capigruppo consiliari e messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo. 
 

Pinarolo Po, lì 27/03/2026 
 
 
 

    IL SEGRETARIO COMUNALE 
(Dott. Salvatore Pagano 

 
 

F.to :   
 
 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
  
Pinarolo Po,  26/03/2026  
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Dott. Salvatore Pagano 
 ______________________________ 

 
 

CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITA' 
DIVENUTA ESECUTIVA: 

 
 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

Pinarolo Po, lì _________________ 
 

     IL SEGRETARIO COMUNALE       
Dott. Salvatore Pagano 

 
F.to :   


