Comune di PINAROLO PO
(Provincia di Pavia)

IL REVISORE
Dott.ssa Laura Silvia Merra

VERBALE N. 03 del 15/04/2024

OGGETTO: Parere proposta adozione PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 — 2025 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80): “Piano triennale dei fabbisogni del personale
2024 - 2026.”.

L’anno 2024, il giorno 15 del mese di aprile, I’organo monocratico di revisione economico finanziaria,
nella persona della Dott.ssa Laura Silvia Merra chiamata ad esprimere il proprio parere in merito al Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2024 — 2026 inserito all’interno del PIAO 2024/2026, ai sensi
dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;

VISTO

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione
e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO

che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO
che il Comune di Pinarolo Po, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente 5.

che NON vengono previste nuove assunzioni;



- di quanto stabilito: a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale e stato approvato il
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50
dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett.
a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce
che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato
in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla
redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da
intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale é stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6;

CONSIDERATO

- che ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16,
L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico;

- che La mancata adozione del PIAO comporta ’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 10,

comma 5, del D.Igs. 150/2009, che prevedono:

e Divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno avere concorso
alla mancata adozione del PIAO;

e Divieto di assumere e affidare incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati.

e Siaggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19,
comma 5, lettera b), del D.l. 90/2014, riferita alla mancata approvazione della
programmazione anticorruzione

RILEVATO CHE

- con delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 15/12/2023 & stato approvato il Bilancio di previsione per
il triennio 2024-2026;



- con delibera di Giunta Comunale n. 7 del 24/01/2024 ¢é stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2024 -2026

PRESO ATTO CHE

- la parte finanziaria relativa al fabbisogno del personale é disciplinata nella sezione operativa del
DUP 2024/2026 semplificato, approvata con delibera di Consiglio n. 31 del 05.07.2023 con Nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024/2026, di cui alla deliberazione
di Consiglio Comunale n.37 del 15/12/2023,;

CONSIDERATO CHE

II PIAO é strutturato in quattro sezioni articolate in sottosezioni:
Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione: riporta la scheda anagrafica dell’amministrazione e
’analisi del contesto esterno;

Sezione 2: Valore Pubblico, performance e anticorruzione: ripartita nelle seguenti sottosezioni di
programmazione a) Valore pubblico b) Performance c) Rischi corruttivi e trasparenza;

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano: dove viene presentato il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione o dall’Ente;

Sezione 4: Monitoraggio dove sono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio, insieme alle
rilevazioni di soddisfazioni degli utenti, delle sezioni precedenti;

TENUTO CONTO ANCHE

- che dalla Tabella 1 del D.M. 17.03.2020 individua, in funzione del numero di abitanti dell’ente,
fasce di “Virtuosita” nella gestione della spesa di personale. Alla fascia di appartenenza del
Comune di Pinarolo Po la tabella 1 individua una soglia del 28,60% nel rapporto entrate correnti
al netto del FCDE e spesa di personale, utilizzando 1 dati dell’ultimo rendiconto approvato ovvero
il 2023.

La verifica effettuata con 1 dati finanziari dell’Ente (dati BDAP) determina un rapporto percentuale tra
spesa di personale risultante dall’ultimo rendiconto approvato (anno 2023) ¢ media dei primi tre titoli
delle entrate degli ultimi tre anni, € pari al 8,01%, quindi al valore soglia definito per la classe demografica
di appartenenza dell’Ente pari al 28,60% collocando quindi I’Ente nella fascia di virtuosita.

Se il Comune di Pinarolo Po si colloca al 8,01% del rapporto ed il valore soglia al quale 1’ente puo
appartenere € pari appunto al 28,60%, mantiene una potenzialita teorica di assunzione sino al
conseguimento del limite e pertanto ha a disposizione ancora il 20,59% di capacita assunzionali.

Per gli anni 2025 e 2026 si dovra rivedere il presente Piano a seguito delle risultanze del rendiconto di
gestione relativo all’anno 2024.

PRESO ATTO E RILEVATO
che:
a) Rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’ente;
b) Il piano triennale del fabbisogno del personale sez. 3.3 garantisce il contenimento della spesa del
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013;
c) ¢ stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo
2020;



CONSIDERATO

- che verranno rilasciati anche i pareri preventivi favorevoli in merito alla regolarita tecnica e
contabile della delibera di Giunta con la quale si deliberera in merito al PIAO, espressi dai relativi
responsabili del Servizio;

- Lo Statuto ed il Regolamento di contabilita, Tutto cio premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
L’Organo di Revisione

ESPRIME

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 Marzo 2020, parere favorevole sulla
proposta di deliberazione in oggetto per quanto riguarda la sezione 3.3 del PIAO (piano triennale dei
fabbisogni di personale).

Milano, 15 Aprile 2024
Il Revisore

Laura Silvia Merra
(firmato digitalmente)



