
 

 

 

 

Comune di PINAROLO PO 

Provincia di PAVIA 
 

 

Parere n. 10/2022 

 

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate anno 2022 ai sensi art.67 del CCNL 21/05/2018 –Costituzione 

 

 

 
Il sottoscritto Revisore Dott. Nicola Malavasi, nominato con delibera C.C. n. 54 del 20.12.2019 

Premesso 

- che in data 18 ottobre 2022 ha ricevuto la Determinazione n. 18 del 18.10.2022 avente ad 

oggetto “Costituzione Fondo contrattazione decentrata anno 2022””; 

- Che il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate, che costituisce la base per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

- Che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un'attribuzione gestionale; 
 

- Che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle 

disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico- 

finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un 

accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno; 

 

- RILEVATO CHE in data 21 maggio 2018 è stato stipulato il nuovo contratto collettivo 

nazionale di lavoro per il Comparto Funzioni locali, il quale, all'art. 67, disciplina le nuove modalità 

di costituzione del fondo per le risorse decentrate, che vengono, per quanto qui interessa, 

sinteticamente riportate: 

1. L’art. 67 comma 1 – un unico importo consolidato (detto IUC) di tutte le risorse decentrate 

stabili, indicate dall’art. 31 comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2016; 



2. L’art. 67 comma 2 – una serie di voci che costituiscono un incremento stabile dello IUC; 

3. L’Art. 67 comma 3- risorse variabili che di anno in anno continuano ad alimentare il fondo 

risorse decentrate; 

4. Viene confermato che il fondo risorse decentrate non possa superare nel suo totale 

l’importo del fondo decentrato nell’anno 2016, secondo quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del 

D.Lg.vo 75/2017; 

5. Vi sono voci che non concorrono alla determinazione del limite del fondo risorse decentrate, 

anche sulla scorta della dichiarazione congiunta n. 5 (sono le cosiddette “risorse neutre”); 

6. Continuano ad essere conteggiate nel fondo risorse decentrate le somme per le funzioni 

tecniche (neutre rispetto al limite del fondo 2016) e per il recupero dell’evasione ICI, sulla scorta 

dell’art. 67 comma 3 lettera c) del CCNL in commento; 

 
- FATTO RILEVARE con riferimento alle risorse di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21-5-2018: 

Che l’importo dello IUC è stato determinato per il 2022  in € 17.846,83. 

- FATTO RILEVARE con riferimento alle risorse di cui all’art. 67 comma 2 del CCNL 21-5-2018: 

che per l’anno 2022 sono state calcolate le risorse di cui alla lettera A) e precisamente gli €. 

83,20 per ciascuna unità di personale in servizio alla data del 31.12.2015; questo incremento 

stabile del fondo risorse decentrate è pari ad € 416,00.=; l’incremento non rientra nel tetto del 

fondo dell’anno 2016; 

- Che ai sensi dell’art.67 comma 2 lett.B l’importo è di euro 10.991,88; 

- che anche per l’anno 2022, devono essere inserite come incremento della parte stabile del 

fondo le risorse di cui all’art. 67 comma 2 lettera c) e precisamente la retribuzione individuale 

di anzianità (RIA) non più corrisposta al personale cessato dal servizio; detto importo per il 

fondo 2022 è pari ad €. 1.418,64 .=; 

- Rilevato pertanto che il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022, è stato quantificato in 

via preventiva come segue: 

 

- RISORSE STABILI €. 29.254,71 

- RISORSE P.O. €. 5.959,14 

- RISORSE VARIABILI €. 0,00 

- Totale €. 35.213,85

 

 

Visto 



- l’allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2022; 

 
- ATTESO CHE – 

 

- il Responsabile dei servizi finanziari ha apposto il visto di compatibilità monetaria attestante 

la compatibilità del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di 

finanza pubblica di cui al DL 78/2009 convertito in legge 102/2009; 

 
tutto ciò premesso 

Il Revisore ritiene di poter esprimere, in base ai dati forniti, per quanto di propria competenza ai 

sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive disposizioni: 

 
PARERE FAVOREVOLE 

sulla proposta avente ad oggetto: “Fondo Risorse Decentrate anno 2022 ai sensi art.67 del CCNL 

21/05/2018 ” con l’invito ad attenersi alle direttive di cui all’oggetto e con l’invito al Responsabile 

dell’area Risorse Umane di adottare gli atti di competenza e l’assunzione degli impegni di spesa in 

virtù del fatto che gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti nel bilancio 2022- 

2024 - Esercizio 2022- presentano la necessaria disponibilità. 

 

 

Pinarolo Po, 18 ottobre 2022 
 

 

 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

Dott. Nicola Malavasi 

(firmato digitalmente) 

- 


